Ergebnisse der regionalen Workshops
im Rahmen des Beteiligungsprozesses

der Brandenburger Ernahrungsstrategie
Erndhrungsrat (2. Runde)

Brandenburg

Kyritz, Miincheberg, Liibben & Kloster Lehnin, Juni 2022

Teilnehmer*innen:

An den vier Workshops haben insgesamt 50 Personen teilgenommen. Es waren Vertreter*in-
nen aus den verschiedenen Gliedern der Wertschopfungskette (Erzeugung, Verarbeitung, Ge-
meinschaftsverpflegung), aus der kommunalen Verwaltung, der Regionalentwicklung und der
Zivilgesellschaft sowie Bildungsakteure anwesend.

Vorgehensweise:

e Aufgrund der zeitlichen Gegebenheiten und der zur Verfligung stehenden Ressourcen
mussten in den vier Workshops alle Handlungsfelder bearbeitet werden.

¢ Die Aufbereitung des Materials erfolgte in 35 Meta-Zielen, um den Praktiker*innen ei-
nen leichteren Zugang in die Vielzahl der erarbeiteten Ziele zu ermdglichen.

¢ Von Handlungsfeldern und Meta-Zielen ausgehend wurden jeweils 3 Ziele von den
Teilnehmenden ausgewahlt, mit denen eine intensivere Auseinandersetzung erfolgte.

e Im Rahmen der von den Teilnehmenden ausgewahlten Ziele wurden Mal3nahmen er-
arbeitet.

e Zur Aufbereitung der Ergebnisse wurden MaRnhahme-Biindel geclustert.

I Hinweis: Alle MaRnahmen sollten daraufhin tberpriift werden, ob es Uberschneidungen
bzw. Widerspriiche zu den weiteren von der Landesregierung bzw. den zustandigen Ressorts
erarbeiteten (oder in Arbeit befindlichen) Strategien gibt. Damit kdnnen Synergieeffekte op-
timal ausgenutzt werden.



Handlungsfeld 1 — Vom Acker auf den Teller

Tierwohl & Klimaschutz in der Landwirtschaft

1. Sukzessive Einschrankung von (Uberregionalen) Transportmoglichkeiten fur Tiere
(Tierwohl) und Pflanzen (Klimaschutz) durch Steuerung der Logistikkosten.

2. Forderung von wassersparenden Bewirtschaftungsmethoden
3. Etablierung von Humusaufbauender Landwirtschaft: Modellprojekte fur bodenaufbau-
ende Landwirtschaft durch FérderungsmalRnahmen, Nutzungsbedingungen fir Fla-

chennutzung festlegen, Bodenentwicklungsstrategie entwickeln

4. Brandenburger EiweilRpflanzenstrategie auf den Weg bringen

Handlungsfeld 2 — Gemeinschaftsverpflegung

Gemeinschaftsverpflequng umstrukturieren

1. Gesunde, fleischreduzierte Erndhrung in der 6ffentlichen Gemeinschaftsverpflegung

(GV) einfuhren

e Verhaltnis 1:4 Fleisch zu Vegetarisch/Vegan (1 Fleischgericht bei 4 fleischfreien
Tagen), in Ausschreibungen in 6ffentlicher GV verpflichtend aufnehmen

e MWSt.-Satz von 7% fir pflanzliche Milchersatzprodukte wie Hafermilch (wie Kuh-
milch)

e Privatwirtschaftliche/ Betriebs-Kantinen gehen mit gutem Beispiel voran

e Wissen aus der Ganztierverwertung einbeziehen, um das ganze Tier zu nutzen

o vielfaltige Verarbeitung von Gemise, Hilsenfriichten, Getreide fordern

e Verbindung zu Erndhrungsbildung fir alle Zielgruppen herstellen

2. Erndhrungsumgebung in Mensen und Kantinen ansprechend gestalten & Orte multi-
funktional nutzen

e Vernetzungsstelle als Beratungsinstitution verpflichtend in Umgestaltung der Essens-
atmosphare einbeziehen (z.B. Wie kann Lautstarke minimiert werden?)

e Neubau- und Umbauplanung zugunsten einer ansprechenden Essensumgebung for-
dern

¢ in Oberschulen/Fachhochschulen/OSZ/Unis: Mensa und Café als Treffpunkt/Begeg-
nungsraum betrachten und gestalten

e Offnung der Mensa/Kantine (z.B. fiir Altere und Firmen) und Offentlichkeitsarbeit, um
dieses Angebot bekannt zu machen.

e multifunktional: nutzbar auch als Versammlungsraum (Elternabend), Kino, Veranstal-
tungen, Feste

3. Wasserautomaten verpflichtend in Schulen einflihren



. Verbot von SuRigkeiten- und Sifgetrankeautomaten in Schulen

Vernetzung entlang der Wertschopfungskette starken:

e Vernetzung muss ausgebaut und gestarkt werden zwischen Erzeugung, Verarbei-
tung, Logistik und Handel, z.B. in Form von Warenbdrsen, Begegnungsveranstal-
tungen, Wertschdpfungskettenmanager*innen

e Verbandsubergreifende Kommunikationsplattform aufbauen/férdern (ich biete/ich
suche)

e Zusammenschlisse der einzelnen Kettenglieder férdern, u.a. im Bereich Transport,
Logistik, Lagerung (gemeinsame Kuhlkapazitat), um u.a. Masse abzubilden, Lis-
tung im Handel zu ermdglichen

e Verarbeitung bio und konventionell verbinden, um massentauglich zu sein

Qualitatsstandards in der Gemeinschaftsverpflegung und Unterschiede zwischen den
Herstellungsarten (cook&chill vs. Frischekiiche) klar von Landesseite kommunizieren
und Empfehlungen aussprechen

Gemeinschaftsverpflegung in Erstaufnahmeeinrichtungen kultursensibel gestalten
durch interkulturelle Beratung

Erweiterung des Angebots der Vernetzungsstelle Schulverpflegung um Aspekte der
Diversitat und Inklusion von migrantischen Menschen

Mittagsverpflegung als kostenfreies Angebot fur Kita und Schule und Verbindung zu
Ernahrungsbildung

Qualitatskritierien und -sicherung/Ausschreibungskriterien fiir Gemeinschaftsverpflequng

1.

in Ausschreibungen kleine Lose ermdglichen/verwenden

Preis nicht als einziges Qualitatskriterium verwenden, sondern u.a. auch Herkunft,
Qualitat (eventuell Veranderung von Gesetzen wie dem Schulgesetz)

Mehrweg wird als Verpackungsstandard fur Transportbehalter vorgeschrieben
Verpflichtende Beriicksichtigung des Brandenburg-Siegels in Ausschreibungen

Verpflichtung der Kommunen vor allem im Schulbereich alle 2-4 Jahre neu auszu-
schreiben

Verbindliche Aufnahme von Verkostung/Prasentation in die Ausschreibungen

Vorgaben (prozentualer Anteil) fiir Regionalitat und Bio in der Gemeinschaftsverpfle-
gung/Einbeziehung der Brandenburg-Siegel



Handlungsfeld 3 — Regionale Wertschopfung

Regqionale Wertschopfung/ Regionale Produkte im LEH

1. Landes- und Kommunalebene

e Entwicklung gesetzlicher Rahmenbedingungen/ Férderrichtlinie fir Bevorzugung hei-
mischer Produkte

e Kompetenzen flir die Antragsstellung/Projektbegleitung regionaler Produktion auf
Landkreisebene ausbauen

e Unterstlitzung bei der saisonbedingten Jahresplanung (z.B. durch moderierte Ge-
sprachskreise in den Regionen zwischen den Akteuren aus den verschiedenen Berei-
chen der Wertschopfungskette)

e Offentliche kommunale GV/Kantinen werden verpflichtet, einen 20% Anteil an regiona-
len Produkten zu beziehen und zu verarbeiten

¢ In allen von Kommunen/ Landkreisen/ Landesregierung ausgerichteten Veranstaltun-
gen werden 20% regionale Produkte angeboten

2. Ausbau digitaler Unterstutzungsinstrumente

o digitale Losungen flr Logistikprobleme zwischen Produzent:in und LEH/Dorf-/Hofladen
(Vertriebspunkte) erarbeiten

e Unterstitzung von Erzeuger:innen- und Hofladen, um digitales Angebot erweitern (Er-
weiterung der Vermarktungsmaoglichkeit, z.B. durch digitale Direktvermarktung)

e Fodrderung von digitalen Dorfladen an sinnvollen

3. Mitnahme von regionalen Produkten auf bestehender Logistik ermdglichen, u.a. Ein-
bindung von Warentransporten im OPNV, Férderung von Kombi-Bussen

e Dispatcherrolle des Landes fordern

4. Regionale Produkte im LEH férdern bzw. Prozentsatz festlegen

e Prozentsatz fur Anteil regionaler Produkte im Sortiment festlegen

e regionale Produkte haben ein Vorrecht auf die Listung bzw. Hirden bei der Listung
abbauen

o LEH ist verpflichtet, Vertriebsstrukturen fiir regionale Produkte aufzubauen

o flexibles Anpassen der saisonalen Verfligbarkeit von regionalen Produkten und Zu-
rickfahren aquivalenter (gunstigerer) Importprodukte, reguliert tGber Transport und
Kdahldauer

e Payback fir Verbraucher*innen auf regionale Produkte

e CO2-Steuer oder Anzeigen des Fuflabdrucks, um bei Transportwegen und Verpa-
ckung Klimafreundlichkeit zu bertcksichtigen



bei Bauantrag eines LEH-Neubaus Regelung fir ,regionalen® Anteil im Angebot vor-
schreiben

Zusammenschlisse/Kooperationen von Erzeuger*innen ermdglichen und férdern, um
durch gemeinsame Nutzung Energie- und Kosteneffizienz zu steigern (z.B. Transport,
Kihlung)

Fleisch ausschlieRlich aus regionaler Produktion

flachengebundene Tierhaltung fordern

Futter aus der Region (max. 150 km Radius vom Standort)

Tiere in Brandenburg/Berlin geboren, geflttert, geschlachtet, gegessen

Groliteil des Futters der Tiere stammt vom eigenen Betrieb (z.B. 70%)

Wiederkauer férdern und Weidehaltung sowie tierische Vielfalt auf der Weide férdern
gleichzeitig Fleischalternativen aus der Region wie Kichererbsen, Erbsen, Ackerboh-
nen férdern

Fldchenkonkurrenz durch Raumplanung/ Fldchensicherung

Ul

. Verbindliche Gestaltung des bundesweiten Raumordnungsgesetz auf Landesebene

sowie politische Bedeutung der Raumplanung starken

Regionale Planungsgemeinschaften (Kommunen) sichern in Landesplanungsverord-
nungen durch 6ffentliche Mittel regionale Wertschépfungsketten (kein Uberlassen an
ausschlieBlich private Akteure)

Flachensicherung fir Nahrungsmittelerzeugung/aktive Flachen- und Immobilienpolitik
durch Gemeinden:

Moratorium auflegen fir neue Flachenversiegelung, Ackerflachen nur fir Nahrungs-
mittelversorgung

im Sinne der Daseinsvorsorge keine Konkurrenz von Energiegewinnung und Nah-
rungsversorgung (Versuch, Synergien herzustellen sowie sinnvolle Lésungen zu fin-
den wie PV auf Dachern anstatt auf dem Acker, biologische Vielfalt nicht nur auf Aus-
gleichsflachen)

Landeseigentum erhalten, ausbauen und bei Verpachtung an Kriterien binden sowie
Kommunen halten Flachen fir ginstiges Wohnen und Gewerbeansiedlung im Sinne
der Ernahrungsstrategie vor:

schneller, flexibler Zugang zu Flachen mit entsprechenden Anschliussen (Gas, Wasser,
Strom, Logistik) an Griinder*innen

bewusste Vergabe an Wohninitiativen mit spezifischen Ansatzen im Bereich des Er-
nahrungssystems (Food-Coop, Lebensmittelpunkt/Food-Hubs, Verarbeitungskiiche)
Vergabe/Pacht/Erbpacht bevorzugt an Akteure/Initiativen aus der Ernahrungswirt-
schaft, um regionales Ernahrungssystem zu férdern und zu starken

Ackerland > langfristige Pachtvertrage, um z.B. Humusaufbau zu ermdglichen
Gemeinwohlorientierung bei der Vergabe stark gewichten



Neuorientierung der Berufsausbildung

1. Landwirt*innen und Gartner*innen

¢ Landwirtschafts- und Gartenbauausbildung starker aufeinander beziehen, Schnittmen-
gen starker betonen, gemeinsame Module erarbeiten > ganzheitliche Ausrichtung der
Ausbildung

e Ausbildung der Landwirt*innen und Gartner*innen erfolgt unter ,einem Dach"

¢ Neuausrichtung der Ausbildung der Berufsschul-Lehrkrafte fur Landwirt*innen und
Gartner*innen mit starkerem Fokus auf Regionalitat, Nachhaltigkeit und Vernetzung
mit anderen Akteuren der Wertschdpfungskette

e Schaffung alternativer Ausbildungsformate/Ausbildungstrager (Vorbild: freie Ausbil-
dung Demeter/SoLaWi) > in Verbindung mit Integrationsprojekten mit Newcomer*in-
nen, Menschen mit Beeintrachtigungen und Arbeitslose

2. Erzieher*innen und Lehrer*innen

e Erndhrungsbildung als Bestandteil der Ausbildung/des Studiums festlegen sowie ein
verpflichtendes Weiterbildungsprogramm entwickeln unter Mitwirkung ausgebildeter
Gartner*innen, Landwirt*innen, Lebensmittelhandwerker*innen und Hauswirtschaft-
lerinnen.

e Schulung des Kita- und Schulpersonals, ,padagogische Happen“ (Programm aus Ba-
W), um langfristige Geschmackserziehung zu erméglichen

3. Starkeres Einbeziehen von Newcomer*innen

e gezielte Berufsberatung und -vermittiung von Frauen mit und ohne Migrationsge-
schichte im landlichen Raum fir Tatigkeiten im Ernahrungssektor

e Mehrsprachige Angebote erstellen fur Tatigkeiten im Ernahrungssektor fir diverse Ziel-

gruppen

Vernetzung der ,Verwaltung“ von Erndhrungsberufen

1. Forderung der Vernetzung der fir Ernahrungsberufe zustandigen Stellen wie Hand-
werkskammer, IHK, Innungen und LEH; Klarung der Zustandigkeiten

2. Ausrichtung eines gemeinsamen Aktionstages/Informationstages fur alle Emahrungs-
berufen und gemeinsamer Auftritt auf Messen

Existenzgriindungen in der Land- und Lebensmittelwirtschaft

1. Startforderung flr Existenzgrinder*innen in Landwirtschaft und Lebensmittelhand-
werk, um Attraktivitdt zu steigern, u.a. der Sozialleistungen (Rente, Krankenkasse) in
den ersten beiden Jahren;



2. Grundung sowie Forderung fur Verarbeitungsbetriebe aufgrund einer Bedarfserfas-
sung/-planung (Ermittlung des Bedarfs und des Angebots, Standortsuche fiir Verarbei-
tungsbetriebe)

3. Forderung von Unternehmensgrindungen von Frauen mit und ohne Migrationsge-
schichte im landlichen Raum im Erndhrungsbereich

4. Aufbau von Verarbeitungskapazitaten fir kleine Chargen, u.a. durch Aufbau von Ge-
nossenschaften als Briickenglied unter Beteiligung von Landwirt*innen, Verarbeiter*in-
nen, LEH und Grofabnehmern (,abgestimmter Aufbau®)

5. Forderung der unterschiedlichen Verarbeitungsschritte flr Produkte, die in der Ge-

meinschaftsverpflegung benutzt werden

Erndhrungssouveranitat Brandenburgs

1. Bedarfsanalyse ,Ernahrungssouveranitat Brandenburg® mit diesen Fragestellungen:
e Was ist das Bedarfsminimum?

e Welche Kulturen, welche Tiere werden bendtigt?

e Wie viel Land wird benétigt?

e Wie kann der Bedarf geschitzt werden?

2. Potenzialanalyse ,Regionale Ernahrung“ unter folgender Fragestellung:

e Welche Kulturen und Tierarten eignen sich fir regionale Wertschépfung unter Beriick-
sichtigung von 6konomischen, dkologischen und sozialen Aspekten?

e Wie lassen sich Mehrfachnutzungen ermdglichen (Berticksichtigung von Ernahrungs-
bedirfnissen UND Klimaanpassung)?

e Wie lassen sich verschiedene Wertschopfungskreislaufe schlieRen durch Anbau ge-
eigneter Pflanzen (z.B. Verbindung von Ernahrungsbedirfnissen und Pflanzenteile als
Basis von Wertstoffen)?

3. Potenzialanalyse ,Urbaner Raum Brandenburgs als Anbauflache*



Handlungsfeld 4 - Wertschatzung

Kampagnenarbeit flir mehr Wertschatzung der Berufe & Lebensmittel & I&ndlicher Raum

Kampagne des Landes ,Was mache ich jetzt selbst > Aufzeigen der Mdglichkeiten,
was Burger*innen tun kdnnen, aber auch, was Ministerien und Verwaltungen ebenfalls
sofort tun und umsetzen kénnen in den verschiedenen Handlungsfeldern (z.B. Lebens-
mittelrettung)

Jahrliche Kampagne des Landes zur Gesundheitsbildung

Image- und Informationskampagne des Landes fir und Uber die Bedeutung des land-
lichen Raums

Imagekampagne fir die Bedeutung des Ernahrungssystems fiir Brandenburg, die Blr-
ger*innen und die Daseinsvorsorge, in Verbindung mit Kampagne fur landwirtschaftli-
che und lebensmittelhandwerkliche Ausbildungsberufe (mehrsprachig)

Foérderung zivilgesellschaftlicher Akteure, die die Themen der Erndhrungsstrategie in
die Breite bringen

Arbeitsbedingungen in der Land- und Erndhrungswirtschaft

Gangige Praxis, dass der Lohn durch Anrechnung der Verpflegung und Unterkunft au-
tomatisch reduziert wird, als unzulassig unterbinden.

obligatorische jahrliche Uberpriifung aller Unternenmen in Landwirtschaft und Lebens-
mittelhandwerk (nicht nur Bio-Betriebe)

Erganzung des Brandenburger Qualitatssiegels um Sozialstandards

Einfihrung von unterschiedlichen Lohngruppen fir landwirtschaftliche Berufe

Lebensmittelverschwendung einddmmen

2.

Korrektur von Vorgaben des LEH, um Planung und Kalkulation zu verbessern (u.a.
keine Verpflichtung fir Backereien in LEH-Vorkassenzonen am Abend Vollsortiment
anbieten zu missen)

Weiternutzung sowie -verarbeitung ermoglichen durch Anpassung von Hygieneverord-
nungen sowie Erleichterungen der Kooperationen mit Weiterverwertern wie der Tafel,
Entkriminalisierung und einfacheres Ermdglichen von Praktiken wie dem ,,Containern®
sowie Vereinfachung der Vorgaben flir Food-Sharing-Stationen



3.

4.

Bedeutung des Mindesthaltbarkeitsdatums als Empfehlung klar kommunizieren

Imagekampagne fur die Nutzung von nicht-normierten Lebensmitteln (nicht ,EU-Gurke*
und ,krumme Gurke®, sondern ,Gurke®)

Handlungsfeld 5 — Kompetenz und Transparenz

Quantitative und Qualitative Verbesserung der Erndhrungsbildung

Erstellen neuer Bildungsinhalte, z.B. themenspezifisch entlang der Wertschépfungs-
kette: Module ,Vom Getreide zum Brot" als Komplettangebot fiir verschiedene Alters-
gruppen (Kita, Schule, Erwachsene)

Einbeziehen der Schulkinder in die Gemeinschaftsverpflegung, indem verschiedene
Komponenten von diesen produziert werden (z.B. Apfelmus, Quark)

Interkulturelle Ernahrungsbildung in Integrationsklassen
Kochkurse fur Jungen und junge Manner mit und ohne Migrationshintergrund, um tra-
ditionelle Geschlechtsbeschreibungen zu andern (z.B. Frauen und Kiiche) und sie tiber

Frauen- und Madchenrechte zu informieren

regelmaRige Informationsveranstaltungen in Kitas und Schulen fir Eltern zum Thema
»Ernahrung”

Fldchendeckende Einrichtung von Kita- und Schulgarten

Verankerung im Rahmenlehrplan Land Brandenburg der Klassen 1-6 sowie im Teil B
Ubergreifende Themen ,Verbraucherbildung/BNE/Gesundheitsférderung® im Schulbe-
reich sowie in den ,Grundsatzen der elementaren Bildung® im Kita-Bereich
Kommunen werden vom Land angewiesen, Kita- und Schulgéarten einzurichten und
diese in Tatigkeit/Unterricht zu integrieren (Verbindung mit Erndhrungsbildung); auch
fur finanzschwache Kommunen umsetzbar

Einrichtung entweder auf dem eigenen Gelande oder in Kooperation mit Kleingarten-
verein 0.a.

Férderung von Kooperationen im Rahmen der Etablierung/des Ausbaus von Bildungs-
landschaften mit regionalen Unternehmen, anderen Bildungsinstitutionen, zivilgesell-
schaftlichen Vereinen, um Wissenstransfer zu erhéhen, gelebte Bildung zu verstarken
und Verbindung zu anderen Bereichen herzustellen

verpflichtendes Bildungsangebot fiir Lehrkrafte (bzw. Schulpersonal) sowie Multiplika-
tor*innenausbildung fur Erzieher*innen/Lehrer*innen, um die Gestaltung der Garten
und der Bildungseinheiten nachhaltig zu sichern bzw. das Thema gemall Whole-Ap-
proach-Ansatzes in der Institution zu verankern



Praxiserfahrungen in der Land- und Lebensmittelwirtschaft

o Pflichtjahr nach der Schule/Praxisjahr vor der Berufswahl, explizit in der Land- und Le-
bensmittelwirtschaft bzw. verpflichtendes Ilandwirtschaftliches/sozialausgerichtetes
Jahr fir alle Schulabsolvent*innen
und/oder

e Einfiihrung eines verpflichtenden dreiwdchigen landwirtschaftlichen Praktikums in
Klassen 7-10 (Vorbild Waldorfschulen); Landwirtschaftsschule/Versuchsbetriebe grin-
den
und/oder

¢ mehrwdchiger Bildungsurlaub/Feriencamps fiir Jugendliche mit Ausfliigen in Betriebe
der Land- und Lebensmittelwirtschaft

Verbindung Landwirtschaft und Lebensmittelverarbeitung mit Kita und Schule

1. Im Rahmen kommunaler Bildungslandschaften verpflichtende Partner-/ bzw. Paten-
schaften zu Betrieben aus Landwirtschaft und Lebensmittelhandwerk, um frihzeitig
Aufklarung und Sensibilisierung thematisch zu férdern; Honorieren der Unterneh-
mer*innen flr die Kooperation in den Bildungsangeboten

2. Netzwerk grinden/ausbauen und Koordinierungsstelle einrichten, um Verbindung
Brandenburg-weit zu intensivieren und auf beiden Seiten (Bildung und Unterneh-
mer*innentum) fur die Verbindungsméglichkeiten zu sensibilisieren, um Angebot und
Nachfrage zusammenzubringen und um Lerninhalte zu konkretisieren.

3. Durchfiihrung von konzertierten Projektwochen Kita, Schule, Berufsschule und VHS,
um alle Zielgruppen anzusprechen

4. Landwirtschaft und Lebensmittelhandwerk als Orte des Bildungsurlaubs und als Aus-
bildungsinhalt fir Multiplikatorinnen betrachten; Hirden (z.B. Hygienevorschriften) be-
seitigen und Unternehmer*innen fiir Kooperation in Bildungsangeboten honorieren

5. Food-Truck als mobile Variante:

e Schule hat einen Ernteanteil, der in der Schule verarbeitet wird (Aktionstag)

e Erzeuger*innenportrats werden digital verarbeitet und als Vorbereitung an die Schulen
geschickt

e Exkursionen nach begleitendem Bildungsangebot mit den Landwirt*innen und qualifi-
zierten Referent*innen
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,Nachhaltigkeits-Fihrerschein“ und Ansprechperson

1.Multiplikatorenschulungen: Vergleichbar dem Erste-Hilfe-Kurs beim Flhrerschein oder dem
Maschinenschein in der Industrie haben alle Personen, die in ihrer Funktion andere Menschen
anleiten oder bilden, einen Kurs zur Nachhaltigkeitsethik zu absolvieren.

2.Ansprechpartner*in Nachhaltigkeit: In jeder Institution und jedem Unternehmen existiert ver-
gleichbar dem Brandschutzbeauftragten ein Nachhaltigkeitsbeauftragter, zu dessen Aufga-

bengebiet relevante Aspekte des Ernahrungskontextes gehoren, wie z.B. Vermeidung von Le-
bensmittelverschwendung in der Institution/dem Unternehmen.

Handlungsfeld-ubergreifende MaBnahmebundel

Abbau birokratischer Strukturen/ Forderstrukturen verandern (HF 1 und HF 3)

1. Bdirokratieabbau fir KMU/ Verwaltungsapparat abbauen: Auflagen fiir kleinere Be-
triebe aussetzen, um die Attraktivitat zum Aus- und Aufbau von Verarbeitungsstruktu-
ren zu erhéhen.

2. Forderung fur landwirtschaftliche Kleinstbetriebe

e Ausschluss von Landwirtschaft/Gartenbau bei vielen Férderungen verhindern

¢ Vermeintliche Doppelférderung als Grund zur Férderungsverweigerung fir landwirt-
schaftliche Férderung abschaffen

e Kredite absichern/Burgschaften von ILB und Zinsférderung in den ersten Jahren zins-
frei gestalten

e Anzahl der Mitarbeiter*innen als Kriterium fiir Subventionen
o verstarkte Forderung regionaler Gemusebetriebe

3. Erhohte Férderung fir klimaresiliente Waldgartensysteme

4. Erhohte Férderung von regionalen Lieferketten

Faire Handelsbeziehungen (HF 1 und HF 3)

Preissicherheit fur Urproduzent*innen und Verarbeiter*innen durch langfristige Vertrage mit
dem LEH und der Gemeinschaftsverpflegung garantieren.
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Ernahrungsort/Kommunale Kiiche (HF 2 und HF 5)

1. Orte der GV in der Kommune als Teil der Daseinsvorsorge schaffen:

e existiert in jeder Kommune, ist allen Birger*innen zuganglich und macht gute, nach-
haltige Mehlzeiten verfugbar

e Kommunen uberprufen, welche Orte es bereits fur die Gemeinschaftsverpflegung gibt,
hierbei sollte auch interkommunal gedacht werden (MGH, Burgerhauser, VHS)

e Leuchttirme®/Best Practise durch das Land auswerten und Ergebnisse allen Branden-
burger Kommunen zur Verfigung stellen, wobei ebenfalls Mehrwerte dargestellt wer-
den wie soziale Aspekte (Entgegenwirken der Vereinsamung) und Férderung der Ge-
sundheit der Bevolkerung

e Land zeigt aktuelle Férdermdglichkeiten auf

e Durchfiihrung regelmafiger Umfragen/Erhebungen zur Anzahl und Zufriedenheit der
Bevolkerung und deren Verknlpfung mit dem Erndhrungsort

e nutzbar als Lehrktche fur Schulen

o dient als niedrigschwelliger Lernort fir sozial benachteiligte Menschen, Bedingungen
(neben der Benutzung der Kiiche): Gartenflache, Material, Personal/Bildner*innen,
gute Erreichbarkeit mit OPNV, kostenlos

¢ Verbindung von Emahrung und Kultur; zielgruppenspezifische Veranstaltungen mit
Schwerpunkten wie z.B. ,Gesund und lecker kochen mit wenig Geld“ fir einkommens-
schwache Blrger*innen

e mobile Dienste werden angeboten und integriert

e ,essbare Kommune* als weitere Einbindung der Bevolkerung und Verknipfung mit Ge-
meinschaftsort

e langfristige Einbindung regionaler Unternehmen

e Netzwerk ,Kommunale Kiichen* aufbauen

2. Forderung von Food-Coops, Food-Hubs und LebensMittelPunkten

¢ Food-Coops und LebensMittelPunkte fordern als niedrigschwellige Méglichkeiten, Ver-
sorgung mit regionalen und nachhaltigen Produkten zu ermdglichen

e Ermdglichen der Belieferung von Food-Coops etc. durch Gro3handel, um als Verteil-
stationen fungieren zu kénnen (Notwendigkeit: von Landesseite Gesprache mit Grol3-
handel fUhren; bisheriges Ausschlusskriterium: Gefahrdung des Fachhandels; aber ge-
rade im Bio-Segment ist die Versorgung im landlichen Raum nicht mit klassischen Bio-
Laden umsetzbar)

¢ Food-Coops/Einkaufsgemeinschaften, Food-Hubs und LebensMittelPunkte als Teil der
Dorfmittelpunkte/der Daseinsvorsorge akzeptieren und fordern
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Landesibergreifende Institution zur nachhaltigen Ausrichtung des Lebensmittelnandwerks

und der Gemeinschaftsverpflequng (HF2 und HF3)

Umstellungsberatung fiir Unternehmen und Kantinen

Durchfiihrung von WeiterbildungsmafRnahmen zu vegetarischer Kiiche, klimafreundli-
cher Kiiche, handwerklichen Fahigkeiten, Gesundheitskompetenz, Regionalitat, globa-
len Zusammenhangen

Vernetzung der Akteure entlang der Wertschopfungskette

Verbindung mit Integrationsprojekten mit Newcomer*innen, Menschen mit Beeintrach-
tigungen und Arbeitslose

Institution halt intensiven Kontakt zur freien Ausbildung und zur Regelausbildung

Weiterfuhrende MaBnahmen

Vorbildfunktion Landesreqgierung

1.

Einleiten eines selbstreflexiven Vorgangs in Ministerien und Landesverwaltungen, wel-
che Aspekte der Ernahrungsstrategie sofortin den eigenen Hausern umgesetzt werden
konnen.

alle landeseigenen Veranstaltungen und Caterings werden mit regionalen Produkten
durchgefihrt (bezogen auf Verfugbarkeit, Saisonalitat und Nachhaltigkeitskriterien) >
hierzu wird eine Richtlinie durch die Staatskanzlei erarbeitet.

Brandenburg engagiert sich auf Bundes- und EU-Ebene

Mehrwertsteueranpassung: fur Obst, Gemuse, Hulsenfrlichte aus regionaler und nach-
haltiger Produktion wird eine niedrige Umsatzsteuer gezahlt; eine hohe Umsatzsteuer
erfolgt auf Fleisch, Luxusnahrungsmittel, Importprodukte sowie nicht nachhaltig Ange-
bautes Obst und Gemuse

Reform der Sozialleistungen: der Sozialsatz muss ausreichendes Budget fir gute Er-
nahrung vorsehen

Anpassung der Agrarsubventionen: Konsequente Forderung von sozial und nachhaltig
produzierten Lebensmitteln als ein Pfeiler der EU-Agrarsubventionen

Starkung des Lieferkettengesetzes

Pilotprogramm fiir verpflichtendes Jahr in der Daseinsvorsorge fir alle jungen Men-
schen
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MaRnahmen in Nicht-Ernahrungs-Bereichen, die Auswirkung auf unser Erndhrungsverhalten
haben

1. Brandenburg fordert ginstigen und gut ausgerusteten (z.B. sinnvolle Warmedam-
mung) Wohnraum fur Menschen mit niedrigem Einkommen, um die Moglichkeit der
Mehrausgaben flr gesunde Lebensmittel zu erhéhen
¢ Malnahme muss begleitet werden von entsprechender zielgruppenspezifischer Er-

nahrungsbildung

2. Sicherung der sozialen Infrastruktur im landlichen Raum (u.a. Erhalt von Kitas, Schu-
len, Krankenhausern)

Internationale Kooperation zwischen BB und Staaten auRerhalb der EU im Agrarsektor

1. Brandenburg geht mit mindestens einer Region auf3erhalb der EU eine Kooperations-
partnerschaft ein, um:
e Austausch von Arbeitskraften in der Landwirtschaft
o direkte Handelsbeziehungen von Region zu Region unter Berlcksichtigung von Kli-
mafreundlicher Produktion und Logistik
e Wissens-Transfer
e Zugang zu Betriebsmitteln und Technologie zu ermoglichen

Bedarfe hierfir u.a.:
e Dbilaterales Abkommen zwischen den Regionen (Handelsbeziehungen)
¢ Projektférderung
e gesetzliche Vereinfachung beziiglich Einreise und Aufenthalt
e sozio-kulturelle Begleitung vor Ort, z.B. mit Partnerschaften vor Ort
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